
 

ຂອບຂ່າຍຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊບີ ສໍາລບັການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີ- ສາຍງານການຝຶກ
ງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີ

1. ເປັນຫຍງັການຝຶກງານ ຈຶ່ ງຈາໍເປັນເພ ່ ອໃຫໄ້ດຄຸ້ນວຸດທນິກັຊ່ຽວຊານບນັຊ?ີ 

ການຝຶກງານເປັນນກັຊຽວຊານບນັຊ ີເປັນສ່ວນພ ນ້ຖານໜຶ່ ງ ຂອງຫ ກັສຸດຂອງສະພາວຊິາຊີບນກັບນັຊ ີແລະ ນກັກວດສອບ 
(ສວ-ບກລ) ແລະ ຂະບວນການສໍາລບັການເປັນສະມາຊກິຂອງ ສວ-ບກລ. ການຝຶກງານ ແມ່ນເພ ່ ອຈດຸປະສງົໃຫນ້ກັຝຶກງານ 
ສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕນົ ໃນການນໍາໃຊຄ້ວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະທີ່ ໄດມ້າຈາກຫ ກັສູດວຊິາຊີບຊ່ຽວຊານບນັຊ ີໃນ
ສະຖານທເີຮດັວຽກ ດວ້ຍການກໍານດົກດິຈະກໍາ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊີບ ທີ່ ຕອ້ງໄດມ້າ (ເບິ່ ງຄໍາຕອບ
ຂອງຄໍາຖາມທ ີ3 ຂາ້ງລຸ່ມ). 

ການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີຈະຕອ້ງບນັລຸ ໃນສາຍງານໃນການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊໃີດໜຶ່ ງ ໃນສາມສາຍ
ງານ ທີ່ ຄະນະກໍາມະການຝຶກອບົຮມົ ຂອງ ສວ-ບກລ ໄດພ້ຈິາລະນາວ່າເໝາະສມົ, ເຊັ່ ນ ສາຍງານ:  

1. ການບນັຊ;ີ 
2. ກາານກວດສອບ; ແລະ 
3. ການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານບໍລສິດັ. 

ສາຍງານໃນການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີໄດຖ້ ກອອກແບບເພ ່ ອໃຫທ່້ານສາມາດ ປະຕບິດັພາລະບດົບາດໃດໜຶ່ ງ ຂອງ
ນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີ(ເບິ່ ງຄໍາຕອບ ຂອງຄໍາຖາມທ ີ2 ຂາ້ງລຸ່ມ) ທີ່ ທ່ານຕອ້ງການດໍາເນນີ ຫ   ທີ່ ສອດ່ຄ່ອງກບັຕໍາແໜ່ງງານດາ້ນ
ວຊິາຊບີ ແລະ ການປະຕບິດັຕວົຈງິ ໃນສະພາບແວດລອ້ມການເຮດັວຽກຂອງທ່ານ. ສາຍງານເຫ ົ່ ານີ ້ຈະພາໃຫທ່້ານສາມາດ
ໄດປ້ະສບົການເຮດັວຽກຕວົຈງິ ໃນຂງົເຂດຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊີບ ທີ່ ບນັດາສາຍງານໃນການຝຶກງານ ໄດກ້ວມເອາົ ແລະ 
ຖ ວ່າຈາໍເປັນເພ ່ ອປະຕບິດັພາລະບດົບາດໃດໜຶ່ ງ ຂອງນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີທີ່ ທ່ານໄດຄ້ດັເລ ອກເອາົ. 

ປະສບົການເຮດັວຽກຂອງທ່ານ ຕອ້ງປະກອບເອາົລະດບັຄວາມຊໍານານງານ ທີ່ ຈະເພີ່ ມຂຶນ້ແບບລງົເລກິ ແລະ ກວາ້ງຂວາງ
ອອກ ຕະຫ ອດໄລຍະການຝຶກງານຂອງທ່ານ.  

ເມ ່ ອທ່ານສໍາເລດັການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ,ີ ທ່ານຕອ້ງສາມາດສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕນົ ໃນການປະເມນີການ
ແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ສະຫ ບັຊບັຊອ້ນ ທີ່ ລູກຄາ້ ຫ   ນາຍຈາ້ງຂອງທ່ານ ໄດມ້ອບໃຫເ້ຮດັ, ໃນການພດັທະນາວທິທີາງແກໄ້ຂທີ່ ເໝາະ
ສມົ ແລະ ລາຍງານດວ້ຍວທິທີາງ ທີ່ ເຮດັໃຫລູ້ກຄາ້ ຫ   ນາຍຈາ້ງ ຫ   ພາກສ່ວນທີ່ ສນົໃຈໃດໜຶ່ ງ ເຂົາ້ໃຈ. 

2. ການປະຕບິດັພາລະບດົບາດໃດໜຶ່ ງຂອງນກັຊ່ຽວຊານບນັຊໝີາຍເຖງິຫຍງັ? 

 ພາລະບດົບາດໃດໜຶ່ ງ ຂອງນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີໝາຍເຖິງໜຶ່ ງໃນກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ ນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີອາດປະຕບິດັຕາມ
ມາດຕະຖານໃດໜຶ່ ງທີ່ ໄດກໍ້ານດົໄວ ້ໃນໄລຍະການປະກອບວຊິາຊບີຂອງຕນົ ເຊັ່ ນ: ການບນັຊ,ີ ການກວດສອບ, ການຄຸມ້ຄອງ
ການເງນິ, ໆລໆ. 

ກ່ອນເລີ່ ມຕົນ້ການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີທ່ານຈະຕອ້ງຄດັເລ ອກພາລະບດົບາດໃດໜຶ່ ງ ຂອງນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີ(ສາຍ
ງານໃນການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ,ີ ໃຫເ້ບິ່ ງຄໍາຕອບໃນຄໍາຖາມທ ີ1 ຂາ້ງເທງິ)  ຊຶ່ ງທ່ານຕອ້ງການຝຶກງານຕວົຈງິ ເຊັ່ ນ: 
ການມລີະດບັຄວາມຊໍານານງານທີ່ ຈາໍເປັນ ໃນຂງົເຂດຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊບີຫ ກັ ທີ່ ຖ ວ່າຈາໍເປັນໃນການປະຕບິດັພາລະ
ບດົບາດນີ.້ 



 

ຈົ່ ງຮບັຊາບວ່າ ການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊີ ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການຮຽນຮູຢ່້າງຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD) ທີ່ ນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີມີ
ພນັທະໃນການພດັທະນາ ແລະ ຮກັສາລະດບັຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊບີ ຜ່ານການຍກົລະດບັວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ໃນສະພາບ
ແວດລອ້ມການເຮດັວຽກ, ຄວາມກາ້ວໜາ້ດາ້ນວຊິາຊີບ, ຫ   ພາລະບດົບາດໃໝ່ ຊຶ່ ງຕອ້ງການໃຫນ້ກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີເພີ່ ມລະດບັ
ຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊບີຂອງຕນົ ພອ້ມທງັມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດອນັໃໝ່.  

 

  



 

 

  

ຂອບຂ່າຍຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊບີ  
ສາໍລບັການຝຶກງານເປັນນກັຊ່ຽວຊານບນັຊ ີ

ຄວາມຄ ບໜາ້ ໃນການບນັລຸລະດບັຄວາມຊໍານານ
ງານ 



 

 

 

 

 

   

ຕວົຢ່າງລະດບັຄວາມຊໍານານງານຂອງ  

ສາຍງານການກວດສອບ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ຕວົຢ່າງລະດບັຄວາມຊໍານານງານຂອງ  

ສາຍງານການບນັຊ ີ

  



 

  ຕວົຢ່າງລະດບັຄວາມຊໍານານງານຂອງ  

ສາຍງານການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານບໍລສິດັ 
 


